QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL E GLOBAL DOS SERVICOS

LOTE | ITEM UNIDADE DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE VALOR UNITARIO cusggg:gans?‘%mns VALOR MENSAL VALOR ANUAL

1 Superintendéncia Regional Nordeste Assistente Administrativo posto 24 RS 4.625,87 |RS -|RS 111.020,88 |RS 1.332.250,56
2 Gereéncia Executiva Recife Assistente Administrativo posto 4 RS 4.692,07 [RS - RS 18.768,28 [RS 225.219,36
1 3 Geréncia Executiva Caruaru Assistente Administrativo posto 4 RS 4.707,10 (RS - RS 18.828,40 (RS 225.940,80
4 Geréncia Executiva Garanhuns Assistente Administrativo posto 4 RS 4.695,82 (RS - RS 18.783,28 [RS 225.399,36
5 Gereéncia Executiva Petrolina Assistente Administrativo posto 4 RS 4.716,35 [RS - RS 18.865,40 (RS 226.384,80
6 Geréncia Executiva Jodo Pessoa Assistente Administrativo posto 4 RS 4.660,55 (RS - RS 18.642,20 (RS 223.706,40
7 Geréncia Executiva Campina Grande Assistente Administrativo posto 4 RS 4.522,04 |RS - RS 18.088,16 [RS 217.057,92
8 Geréncia Executiva Maceid Assistente Administrativo posto 4 RS 5.015,58 [R$ - RS 20.062,32 [R$ 240.747,84
9 Geréncia Executiva Salvador Assistente Administrativo posto 4 RS 4.988,11 [R$ - RS 19.952,44 [R$ 239.429,28
10 Geréncia Executiva Barreiras Assistente Administrativo posto 4 RS 4.941,92 [R$ - RS 19.767,68 [R$ 237.212,16
2 11 Geréncia Executiva Feira de Santana Assistente Administrativo posto 4 RS 5.057,75 |RS - RS 20.231,00 (RS 242.772,00
12 Geréncia Executiva Itabuna Assistente Administrativo posto 4 RS 4.916,26 (RS - RS 19.665,04 (RS 235.980,48
13 Geréncia Executiva Vitéria da Conquista Assistente Administrativo posto 4 RS 4.916,26 (RS -|RS 19.665,04 (RS 235.980,48
14 Geréncia Executiva Santo Ant6nio de Jesus Assistente Administrativo posto 4 RS 4.941,92 (RS -|RS 19.767,68 [RS 237.212,16
15 Geréncia Executiva Juazeiro Assistente Administrativo posto 4 RS 4.921,39 (RS -|RS 19.685,56 (RS 236.226,72
16 Geréncia Executiva Aracaju Assistente Administrativo posto 4 RS 4.764,12 |RS - RS 19.056,48 [R$ 228.677,76
TOTAL A CONTRATAR 84 R$ 400.849,84| R$ 4.810.198,08|

CAPITAL CIRCULANTE PATRIMONIO LIQUIDO
RS 801.379,00 (RS 481.019,81




PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Salario Normativo da Categoria:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1.749,64

Data base da Categoria:

01/01/26

Convengao Coletiva:|

PE000054/2026

CBO/MTE:

4110-10

CUSTOS

A - Salério-Base

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Outros (especificar)

Percentuais e Valores de
Referéncia

40 horas semanais diurnas

Total 1.749,64)

2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (RS)
A - 1392 salario 8,33% 145,80
B - Férias e Adicional de Férias 2,78% 48,64
Total 11,11% 194,44]

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (RS)
A - INSS 20,00%| 388,82
B - Salario Educacdo 2,50% 48,60
C-SAT 3,00% 58,32,
D - SESI ou SESC 1,50% 29,16
E - SENAI ou SENAC 1,00% 19,44|
F - SEBRAE 0,60%, 11,66
G- INCRA 0,20%, 3,89
F-FGTS 8,00% 155,53|
Total 36,80% 715,42

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A-Transporte RS 4,50 93,02
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo RS 16,00 352,00
C - Assisténcia Médica e Familiar RS 83,93 83,93
D - Seguro de Vida / Auxilio Funeral R$ 0,00 0,00
E - Outros (cesta basica e Programa Jovem Aprendiz) RS 296,77 296,77
Total 825,72

2.1- 1392 Salario, Férias e Adicional de Férias 11,11% 194,44
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 36,80%) 715,42
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 825,72,

Total 1.735,59)

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,35]
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,59
C - Aviso Prévio Trabalhado (Obs.: De acordo com o Parecer Referencial n°
001/2020/CLIC/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU, em caso de prorrogagio do contrato, o percentual 1,94% 34,02
maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao)
D - Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 12,52
E - Multa do FGTS 3,44% 60,19
Total 6,55%) 114,66
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A - Substituto na cobertura de Férias 8,33%) 262,80
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 25,81



C - Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% 1,26
D - Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 1,38%) 43,54
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 0,11
F - Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00
Total 10,68% 333,51
4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (RS)

A - Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
Total 0,00

4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 333,51
4.5 - Intrajornada Indenizada 0,00
Total 333,51

A - Uniformes 88,81

B - Materiais

C - Equipamentos 0,00
D - Outros (especificar) 0,00
Total 88,81

A - Custos Indiretos 2,00%, 80,44
B - Lucro 3,00% 123,08
C - Tributos 8,65% 400,14
C.1- Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65%) 168,84,
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00%) 231,29
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 603,66
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por Posto) Valor (RS)
A - Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.749,64]
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.735,59
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 114,66
D - Médulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente 333,51
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 88,81
Subtotal (A+B+C+D +E) 4.022,21
F - Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 603,66
VALOR TOTAL POR POSTO| 4.625,87,
VALOR DOS SERVICOS
POSTO DE TRABALHO VALOR UNITARIO

Posto de Assistente Administrativo 40 horas semanais, de segunda a sexta-

feira (Sede da SRSE-II) L2
QTDE DE POSTOS 24
VALOR MENSAL DO SERVICO 111.020,88

VALOR ANUAL DO SERVICO

1.332.250,56




PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

GERENCIA EXECUTIVA RECIFE

Salario Normativo da Categoria:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1.749,64

Data base da Categoria:

01/01/26

Convengao Coletiva:|

PE000054/2026

CBO/MTE:

4110-10

CUSTOS

A - Salério-Base

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Outros (especificar)

Percentuais e Valores de
Referéncia

40 horas semanais diurnas

Total 1.749,64)

2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (RS)
A - 1392 salario 8,33% 145,80
B - Férias e Adicional de Férias 2,78% 48,64
Total 11,11% 194,44]

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (RS)
A - INSS 20,00%| 388,82
B - Salario Educacdo 2,50% 48,60
C-SAT 3,00% 58,32,
D - SESI ou SESC 1,50% 29,16
E - SENAI ou SENAC 1,00% 19,44|
F - SEBRAE 0,60%, 11,66
G- INCRA 0,20%, 3,89
F-FGTS 8,00% 155,53|
Total 36,80% 715,42

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A-Transporte RS 4,50 93,02
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo RS 16,00 352,00
C - Assisténcia Médica e Familiar RS 83,93 83,93
D - Seguro de Vida / Auxilio Funeral R$ 0,00 0,00
E - Outros (cesta basica e Programa Jovem Aprendiz) RS 296,77 296,77
Total 825,72

2.1- 1392 Salario, Férias e Adicional de Férias 11,11% 194,44
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 36,80%) 715,42
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 825,72,

Total 1.735,59)

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,35]
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,59
C - Aviso Prévio Trabalhado (Obs.: De acordo com o Parecer Referencial n°
001/2020/CLIC/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU, em caso de prorrogagio do contrato, o percentual 1,94% 34,02
maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao)
D - Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 12,52
E - Multa do FGTS 3,44% 60,19
Total 6,55%) 114,66
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A - Substituto na cobertura de Férias 8,33%) 262,80
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% 26,19




C - Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% 1,26
D - Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 1,38%) 43,54
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 0,11
F - Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00
Total 10,69%, 333,89
4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A - Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
Total 0,00
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 333,89
4.5 - Intrajornada Indenizada 0,00
Total 333,89|
A - Uniformes 88,81
B - Materiais
C - Equipamentos 0,00
D - Outros (especificar) 0,00
Total 88,81
A - Custos Indiretos 2,09% 84,15
B - Lucro 4,37% 179,46
C - Tributos 8,65% 405,86
C.1- Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65%)| 171,26
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00%) 234,60
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 669,48|
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por Posto) Valor (RS)
A - Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.749,64]
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.735,59
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 114,66
D - Médulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente 333,89
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 88,81
Subtotal (A+B+C+D +E) 4.022,59
F - Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 669,48
VALOR TOTAL POR POSTO| 4.692,07|
VALOR DOS SERVICOS
POSTO DE TRABALHO VALOR UNITARIO
quto de Assistente Administrativo 40 horas semanais, de segunda a sexta- 4.692.07
feira (Sede da SRSE-II) ’
QTDE DE POSTOS 4
VALOR MENSAL DO SERVICO 18.768,28
VALOR ANUAL DO SERVICO 225.219,36




PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
GERENCIA EXECUTIVA CARUARU

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Salario Normativo da Categoria: 1.749,64
Data base da Categoria: 1/1/2026
Convengio Coletiva: PE000054/2026
CBO/MTE;| 4110-10
cusToS Percen;ueafiesreér:/ca;laores de 40 horas semanais diurnas
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Outros (especificar)
Total 1.749,64
2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (RS)
A - 1392 salario 8,33% 145,80
B - Férias e Adicional de Férias 2,78% 48,64
Total 11,11% 194,44
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (RS)
A - INSS 20,00% 388,82
B - Salario Educacdo 2,50% 48,60
C-SAT 3,00% 58,32
D - SESI ou SESC 1,50% 29,16
E - SENAI ou SENAC 1,00% 19,44
F - SEBRAE 0,60% 11,66
G-INCRA 0,20% 3,89
F-FGTS 8,00% 155,53
Total 36,80% 715,42
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A-Transporte RS 4,80 106,22
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo RS 16,00 352,00
C - Assisténcia Médica e Familiar RS 83,93 83,93
D - Seguro de Vida / Auxilio Funeral R$ 0,00 -00
E - Outros (cesta basica e Programa Jovem Aprendiz) RS 296,77 296,77
Total 838,92
2.1- 1392 Salario, Férias e Adicional de Férias 11,11% 194,44
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 36,80%) 715,42
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 838,92
Total 1.748,79
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,35
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,59
C - Aviso Prévio Trabalhado (Obs.: De acordo com o Parecer Referencial n°
001/2020/CLIC/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU, em caso de prorrogagio do contrato, o percentual 1,94% 34,02
maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao)
D - Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 12,52
E - Multa do FGTS 3,44% 60,19
Total 6,55%) 114,66
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A - Substituto na cobertura de Férias 8,33%) 262,80
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 25,87




C - Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% 1,26
D - Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 1,38%) 43,54
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 0,11
F - Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00
Total 10,68%, 333,58
4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A - Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
Total 0,00
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 333,58
4.5 - Intrajornada Indenizada 0,00
Total 333,58
A - Uniformes 88,81
B - Materiais
C - Equipamentos 0,00
D - Outros (especificar) 0,00
Total 88,81
A - Custos Indiretos 2,09% 84,42
B - Lucro 4,37% 180,04
C - Tributos 8,65% 407,16
C.1- Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65%)| 171,81
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00%) 235,36
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 671,63
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por Posto) Valor (RS)
A - Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.749,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.748,79
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 114,66
D - Médulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente 333,58
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 88,81
Subtotal (A+B+C+D +E) 4.035,47
F - Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 671,63
VALOR TOTAL POR POSTO| 4.707,10
VALOR DOS SERVICOS
POSTO DE TRABALHO VALOR UNITARIO
quto de Assistente Administrativo 40 horas semanais, de segunda a sexta- 4.707.10
feira (Sede da SRSE-II) !
QTDE DE POSTOS 4
VALOR MENSAL DO SERVICO 18.828,40
VALOR ANUAL DO SERVICO 225.940,80




PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
GERENCIA EXECUTIVA GARANHUNS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Salario Normativo da Categoria: 1.749,64
Data base da Categoria: 1/1/2026
Convengio Coletiva: PE000054/2026
CBO/MTE;| 4110-10
cusToS Percen;ueafiesreér:/ca;laores de 40 horas semanais diurnas
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Outros (especificar)
Total 1.749,64
2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (RS)
A - 1392 salario 8,33% 145,80
B - Férias e Adicional de Férias 2,78% 48,64
Total 11,11% 194,44
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (RS)
A - INSS 20,00% 388,82
B - Salario Educacdo 2,50% 48,60
C-SAT 3,00% 58,32
D - SESI ou SESC 1,50% 29,16
E - SENAI ou SENAC 1,00% 19,44
F - SEBRAE 0,60% 11,66
G-INCRA 0,20% 3,89
F-FGTS 8,00% 155,53
Total 36,80% 715,42
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A-Transporte RS 4,60 97,42
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo RS 16,00 352,00
C - Assisténcia Médica e Familiar RS 83,93 83,93
D - Seguro de Vida / Auxilio Funeral R$ 0,00 0,00
E - Outros (cesta basica e Programa Jovem Aprendiz) RS 296,77 296,77
Total 830,12
2.1- 1392 Salario, Férias e Adicional de Férias 11,11% 194,44
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 36,80%) 715,42
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 830,12
Total 1.739,99
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,35
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,59
C - Aviso Prévio Trabalhado (Obs.: De acordo com o Parecer Referencial n°
001/2020/CLIC/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU, em caso de prorrogagio do contrato, o percentual 1,94% 34,02
maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao)
D - Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 12,52
E - Multa do FGTS 3,44% 60,19
Total 6,55%) 114,66
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A - Substituto na cobertura de Férias 8,33%) 262,80
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 25,87




C - Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% 1,26
D - Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 1,38%) 43,54
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 0,11
F - Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00
Total 10,68%, 333,58
4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A - Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
Total 0,00
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 333,58
4.5 - Intrajornada Indenizada 0,00
Total 333,58
A - Uniformes 87,94
B - Materiais
C - Equipamentos 0,00
D - Outros (especificar) 0,00
Total 87,94
A - Custos Indiretos 2,09% 84,22
B - Lucro 4,37% 179,61
C - Tributos 8,65% 406,19
C.1- Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65%)| 171,40
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00%) 234,79
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 670,02
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por Posto) Valor (RS)
A - Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.749,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.739,99
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 114,66
D - Médulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente 333,58
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 87,94
Subtotal (A+B+C+D +E) 4.025,80
F - Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 670,02
VALOR TOTAL POR POSTO| 4.695,82
VALOR DOS SERVICOS
POSTO DE TRABALHO VALOR UNITARIO
quto de Assistente Administrativo 40 horas semanais, de segunda a sexta- 4.695,82
feira (Sede da SRSE-II) ’
QTDE DE POSTOS 4
VALOR MENSAL DO SERVICO 18.783,28
VALOR ANUAL DO SERVICO 225.399,36




PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
GERENCIA EXECUTIVA PETROLINA

Salario Normativo da Categoria:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1.749,64

Data base da Categoria:

01/01/26

Convengao Coletiva:|

PE000056/2026

CBO/MTE:

4110-10

CUSTOS

A - Salério-Base

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Outros (especificar)

Percentuais e Valores de
Referéncia

40 horas semanais diurnas

Total 1.749,64)

2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (RS)
A - 1392 salario 8,33% 145,80
B - Férias e Adicional de Férias 2,78% 48,64
Total 11,11% 194,44]

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (RS)
A - INSS 20,00%| 388,82
B - Salario Educacdo 2,50% 48,60
C-SAT 3,00% 58,32,
D - SESI ou SESC 1,50% 29,16
E - SENAI ou SENAC 1,00% 19,44|
F - SEBRAE 0,60%, 11,66
G- INCRA 0,20%, 3,89
F-FGTS 8,00% 155,53|
Total 36,80% 715,42

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A-Transporte RS 5,00 115,02
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo RS 16,00 352,00
C - Assisténcia Médica e Familiar RS 83,93 83,93
D - Seguro de Vida / Auxilio Funeral R$ 0,00 0,00
E - Outros (cesta basica e Programa Jovem Aprendiz) RS 296,77 296,77
Total 847,72

2.1- 1392 Salario, Férias e Adicional de Férias 11,11% 194,44
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 36,80%) 715,42
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 847,72,

Total 1.757,59)

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,35]
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,59
C - Aviso Prévio Trabalhado (Obs.: De acordo com o Parecer Referencial n°
001/2020/CLIC/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU, em caso de prorrogagio do contrato, o percentual 1,94% 34,02
maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao)
D - Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 12,52
E - Multa do FGTS 3,44% 60,19
Total 6,55%) 114,66
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A - Substituto na cobertura de Férias 8,33%) 262,80
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 25,87



C - Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% 1,26
D - Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 1,38%) 43,54
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 0,11
F - Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00

Total 10,68% 333,58|

4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (RS)

A - Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00

Total 0,00
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 333,58
4.5 - Intrajornada Indenizada 0,00

Total 333,58|

A - Uniformes
B - Materiais

C - Equipamentos 0,00
D - Outros (especificar) 0,00
Total 87,94|
A - Custos Indiretos 2,09% 84,59
B - Lucro 4,37% 180,39
C - Tributos 8,65% 407,96
C.1- Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65%) 172,15
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00%) 235,82
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 672,95
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por Posto) Valor (RS)
A - Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.749,64]
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.757,59
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 114,66
D - Médulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente 333,58|
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 87,94|
Subtotal (A+B+C+D +E) 4.043,40
F - Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 672,95
VALOR TOTAL POR POSTO| 4.716,35|
VALOR DOS SERVICOS
POSTO DE TRABALHO VALOR UNITARIO

Posto de Assistente Administrativo 40 horas semanais, de segunda a sexta-

feira (Sede da SRSE-II) it
QTDE DE POSTOS 4
VALOR MENSAL DO SERVICO 18.865,40
VALOR ANUAL DO SERVICO 226.384,80




PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
GERENCIA EXECUTIVA JOAO PESSOA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Salario Normativo da Categoria: 1.670,27
Data base da Categoria: 01/01/26
Convengio Coletiva: PB000032/2026
CBO/MTE;| 4110-10
cusToS Percen;ueafiesreér:/ca;laores de 40 horas semanais diurnas
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Outros (especificar)
Total 1.670,27
2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (RS)
A - 1392 salario 8,33% 139,19
B - Férias e Adicional de Férias 2,78% 46,43
Total 11,11%, 185,62
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (RS)
A - INSS 20,00% 371,18
B - Salario Educacdo 2,50% 46,40
C-SAT 3,00% 55,68
D - SESI ou SESC 1,50% 27,84
E - SENAI ou SENAC 1,00% 18,56
F - SEBRAE 0,60% 11,14
G-INCRA 0,20% 3,71
F-FGTS 8,00% 148,47
Total 36,80% 682,97
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A-Transporte RS 5,45 139,58
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo RS 30,00 660,00
C - Assisténcia Médica e Familiar RS 25,00 25,00
D - Seguro de Vida / Auxilio Funeral 0,00
E - Outros (Assisténcia Social e Jovem Aprendiz) RS 137,51 137,51
Total 962,09
2.1- 1392 Salario, Férias e Adicional de Férias 11,11% 185,62
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 36,80%) 682,97
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 962,09
Total 1.830,68|
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,02,
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,56
C - Aviso Prévio Trabalhado (Obs.: De acordo com o Parecer Referencial n°
001/2020/CLIC/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU, em caso de prorrogagio do contrato, o percentual 1,94% 32,48|
maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao)
D - Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,95
E - Multa do FGTS 3,44% 57,46
Total 6,55%) 109,46
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A - Substituto na cobertura de Férias 8,33%) 234,14
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 23,05




C - Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% 1,12
D - Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 1,38%) 38,79
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 0,11
F - Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00

Total 10,68% 297,21

4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (RS)

A - Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00

Total 0,00
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 297,21
4.5 - Intrajornada Indenizada 0,00

Total 297,21

A - Uniformes

B - Materiais

C - Equipamentos

D - Outros (especificar)

Total

A - Custos Indiretos 2,09% 83,59
B - Lucro 4,37% 178,26
C - Tributos 8,65% 403,14
C.1- Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65%) 170,11
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00%) 233,03
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 664,98|
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por Posto) Valor (RS)
A - Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.670,27
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.830,68
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 109,46
D - Médulo 4 - Custos de Reposi¢do do Profissional Ausente 297,21
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 87,94]
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.995,57
F - Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 664,98
VALOR TOTAL POR POSTO| 4.660,55|
VALOR DOS SERVICOS
POSTO DE TRABALHO VALOR UNITARIO
Posto de Assistente Administrativo 40 horas semanais, de segunda a sexta- 4.660.55
feira (Sede da SRSE-Il) U
QTDE DE POSTOS 4
VALOR MENSAL DO SERVICO 18.642,20
VALOR ANUAL DO SERVICO 223.706,40




PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
GERENCIA EXECUTIVA CAMPINA GRANDE

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Salario Normativo da Categoria: 1.670,27
Data base da Categoria: 01/01/26
Convengio Coletiva: PB000050/2026
CBO/MTE;| 4110-10
cusToS Percen;ueafiesreér:/ca;laores de 40 horas semanais diurnas
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Outros (especificar)
Total 1.670,27
2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (RS)
A - 1392 salario 8,33% 139,19
B - Férias e Adicional de Férias 2,78% 46,43
Total 11,11%, 185,62
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (RS)
A - INSS 20,00% 371,18
B - Salario Educacdo 2,50% 46,40
C-SAT 3,00% 55,68
D - SESI ou SESC 1,50% 27,84
E - SENAI ou SENAC 1,00% 18,56
F - SEBRAE 0,60% 11,14
G-INCRA 0,20% 3,71
F-FGTS 8,00% 148,47
Total 36,80% 682,97
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A-Transporte RS 4,90 115,38
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo RS 30,00 660,00
C - Assisténcia Médica e Familiar RS 22,00 22,00
D - Seguro de Vida / Auxilio Funeral 0,00
E - Outros (Assisténcia Social) RS 55,00 55,00
Total 852,38
2.1- 1392 Salario, Férias e Adicional de Férias 11,11% 185,62
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 36,80%) 682,97
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 852,38
Total 1.720,97
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,02,
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,56
C - Aviso Prévio Trabalhado (Obs.: De acordo com o Parecer Referencial n°
001/2020/CLIC/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU, em caso de prorrogagio do contrato, o percentual 1,94% 32,48|
maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao)
D - Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,95
E - Multa do FGTS 3,44% 57,46
Total 6,55%) 109,46
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A - Substituto na cobertura de Férias 8,33%) 227,02
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 22,35




C - Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% 1,09
D - Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 1,38%) 37,61
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 0,11
F - Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00

Total 10,68% 288,17

4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (RS)

A - Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00

Total 0,00
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 288,17
4.5 - Intrajornada Indenizada 0,00

Total 288,17

A - Uniformes
B - Materiais

C - Equipamentos 0,00
D - Outros (especificar) 0,00
Total 87,94|
A - Custos Indiretos 2,09% 81,10
B - Lucro 4,37% 172,96
C - Tributos 8,65% 391,16
C.1- Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65%) 165,05
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00%) 226,10
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 645,22
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por Posto) Valor (RS)
A - Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.670,27
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.720,97
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 109,46
D - Médulo 4 - Custos de Reposi¢do do Profissional Ausente 288,17
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 87,94]
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.876,82
F - Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 645,22
VALOR TOTAL POR POSTO| 4.522,04|
VALOR DOS SERVICOS

POSTO DE TRABALHO

VALOR UNITARIO

Posto de Assistente Administrativo 40 horas semanais, de segunda a sexta-

feira (Sede da SRSE-II) CHEPEYL
QTDE DE POSTOS 4
VALOR MENSAL DO SERVICO 18.088,16
VALOR ANUAL DO SERVICO 217.057,92




PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

GERENCIA EXECUTIVA MACEIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Salario Normativo da Categoria: 1.999,00
Data base da Categoria: 01/01/26
Convengio Coletiva: AL000013/2026
CBO/MTE;| 4110-10
cusToS Percen;ueafiesreér:/ca;laores de 40 horas semanais diurnas
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Outros (especificar)
Total 1.999,00
2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (RS)
A - 1392 salario 8,33% 166,58
B - Férias e Adicional de Férias 2,78% 55,57,
Total 11,11% 222,16
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (RS)
A - INSS 20,00% 444,23
B - Salario Educacdo 2,50% 55,53
C-SAT 3,00% 66,63,
D - SESI ou SESC 1,50% 33,32
E - SENAI ou SENAC 1,00% 22,21
F - SEBRAE 0,60% 13,33
G-INCRA 0,20% 4,44|
F-FGTS 8,00% 177,69
Total 36,80% 817,39
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A-Transporte RS 4,00 56,06
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo RS 29,00 638,00
C - Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00 0,00
D - Seguro de Vida / Auxilio Funeral RS$ 12,00 12,00
0,00
Total 706,06
2.1- 1392 Salario, Férias e Adicional de Férias 11,11% 222,16
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 36,80%) 817,39
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 706,06
Total 1.745,60
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,40
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,67
C - Aviso Prévio Trabalhado (Obs.: De acordo com o Parecer Referencial n°
001/2020/CLIC/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU, em caso de prorrogagio do contrato, o percentual 1,94% 38,87
maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao)
D - Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 14,30
E - Multa do FGTS 3,44% 68,77,
Total 6,55%) 131,01
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A - Substituto na cobertura de Férias 8,33%) 265,02
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 26,09




C - Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% 1,27
D - Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 1,38%) 43,91
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 0,11
F - Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00

Total 10,68% 336,40

4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (RS)

A - Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00

Total 0,00
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 336,40
4.5 - Intrajornada Indenizada 0,00

Total 336,40

A - Uniformes

B - Materiais

C - Equipamentos

D - Outros (especificar)

Total

A - Custos Indiretos 2,09% 89,95
B - Lucro 4,37% 191,84
C - Tributos 8,65% 433,85
C.1- Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65%) 183,07
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00%) 250,78
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 715,64]
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por Posto) Valor (RS)
A - Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.999,00
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.745,60
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 131,01
D - Médulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente 336,40,
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 87,94|
Subtotal (A+B +C+D +E) 4.299,94|
F - Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 715,64|
VALOR TOTAL POR POSTO| 5.015,58'
VALOR DOS SERVICOS
POSTO DE TRABALHO VALOR UNITARIO

Posto de Assistente Administrativo 40 horas semanais, de segunda a sexta-

feira (Sede da SRSE-II) SR
QTDE DE POSTOS 4
VALOR MENSAL DO SERVICO 20.062,32
VALOR ANUAL DO SERVICO 240.747,84




PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
GERENCIA EXECUTIVA SALVADOR

Salario Normativo da Categoria:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1.741,97

Data base da Categoria:

01/01/26

Convengao Coletiva:|

BA000817/2024

CBO/MTE:

4110-10

CUSTOS

Percentuais e Valores de
Referéncia

40 horas semanais diurnas

A - Salério-Base 1.741,97
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Outros (especificar)
Total 1.741,97
2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (RS)
A - 1392 salario 8,33% 145,16
B - Férias e Adicional de Férias 2,78% 48,43
Total 11,11%, 193,59
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (RS)
A - INSS 20,00%| 387,11
B - Salario Educacdo 2,50% 48,39
C-SAT 3,00% 58,07,
D - SESI ou SESC 1,50% 29,03|
E - SENAI ou SENAC 1,00% 19,36
F - SEBRAE 0,60%, 11,61
G-INCRA 0,20%, 3,87
F-FGTS 8,00% 154,84|
Total 36,80% 712,29
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A-Transporte RS 5,90 155,08
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo RS 22,00 484,00
C - Assisténcia Médica e Familiar RS$ 320,00 320,00
D - Seguro de Vida / Auxilio Funeral R$ 5,21 0,00
E - Outros (Assisténcia Social e Programa Jovem Aprendiz) RS 127,96 127,96
Total 1.087,04

2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 11,11% 193,59
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 36,80%) 712,29
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 1.087,04

Total 1.992,92|

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,32,
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,59
C - Aviso Prévio Trabalhado (Obs.: De acordo com o Parecer Referencial n°
001/2020/CLIC/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU, em caso de prorrogagio do contrato, o percentual 1,94% 33,87
maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao)
D - Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 12,46
E - Multa do FGTS 3,44% 59,92
Total 6,55%) 114,16
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A - Substituto na cobertura de Férias 8,33%) 267,39
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 26,32,




C - Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% 1,28|
D - Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 1,38%) 44,30
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 0,11
F - Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00

Total 10,68% 339,40

4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (RS)

A - Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00

Total 0,00
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 339,40
4.5 - Intrajornada Indenizada 0,00

Total 339,40

A - Uniformes
B - Materiais

C - Equipamentos 0,00
D - Outros (especificar) 0,00
Total 87,94|
A - Custos Indiretos 2,09% 89,46
B - Lucro 4,37% 190,79
C - Tributos 8,65% 431,47,
C.1- Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65%) 182,07
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00%) 249,41
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 711,72
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por Posto) Valor (RS)
A - Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.741,97
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.992,92
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 114,16
D - Médulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente 339,40,
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 87,94]
Subtotal (A+B+C+D +E) 4.276,39
F - Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 711,72
VALOR TOTAL POR POSTO| 4.988,11
VALOR DOS SERVICOS
POSTO DE TRABALHO VALOR UNITARIO

Posto de Assistente Administrativo 40 horas semanais, de segunda a sexta-

feira (Sede da SRSE-II) L
QTDE DE POSTOS 4
VALOR MENSAL DO SERVICO 19.952,44
VALOR ANUAL DO SERVICO 239.429,28




PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
GERENCIA EXECUTIVA BARREIRAS

Salario Normativo da Categoria:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1.741,97

Data base da Categoria:

01/01/26

Convengao Coletiva:|

BA000817/2024

CBO/MTE:

4110-10

CUSTOS

Percentuais e Valores de
Referéncia

40 horas semanais diurnas

A - Salério-Base 1.741,97
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Outros (especificar)
Total 1.741,97
2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (RS)
A - 1392 salario 8,33% 145,16
B - Férias e Adicional de Férias 2,78% 48,43
Total 11,11%, 193,59
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (RS)
A - INSS 20,00%| 387,11
B - Salario Educacdo 2,50% 48,39
C-SAT 3,00% 58,07,
D - SESI ou SESC 1,50% 29,03|
E - SENAI ou SENAC 1,00% 19,36
F - SEBRAE 0,60%, 11,61
G-INCRA 0,20%, 3,87
F-FGTS 8,00% 154,84|
Total 36,80% 712,29
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A-Transporte RS 5,00 115,48
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo RS 22,00 484,00
C - Assisténcia Médica e Familiar RS$ 320,00 320,00
D - Seguro de Vida / Auxilio Funeral R$ 5,21 0,00
E - Outros (Assisténcia Social e Programa Jovem Aprendiz) RS 127,96 127,96
Total 1.047,44

2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 11,11% 193,59
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 36,80%) 712,29
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 1.047,44

Total 1.953,32|

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,32,
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,59
C - Aviso Prévio Trabalhado (Obs.: De acordo com o Parecer Referencial n°
001/2020/CLIC/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU, em caso de prorrogagio do contrato, o percentual 1,94% 33,87
maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao)
D - Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 12,46
E - Multa do FGTS 3,44% 59,92
Total 6,55%) 114,16
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A - Substituto na cobertura de Férias 8,33%) 267,39
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 26,32,




C - Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% 1,28|
D - Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 1,38%) 44,30
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 0,11
F - Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00

Total 10,68% 339,40

4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (RS)

A - Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00

Total 0,00
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 339,40
4.5 - Intrajornada Indenizada 0,00

Total 339,40

A - Uniformes

B - Materiais

C - Equipamentos

D - Outros (especificar)

Total

A - Custos Indiretos 2,09% 88,63,
B - Lucro 4,37% 189,02
C - Tributos 8,65% 427,48
C.1- Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65%) 180,38|
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00%) 247,10
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 705,13|
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por Posto) Valor (RS)
A - Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.741,97
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.953,32
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 114,16
D - Médulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente 339,40,
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 87,94]
Subtotal (A+B+C+D +E) 4.236,79
F - Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 705,13|
VALOR TOTAL POR POSTO| 4.941,92I
VALOR DOS SERVICOS

POSTO DE TRABALHO

VALOR UNITARIO

Posto de Assistente Administrativo 40 horas semanais, de segunda a sexta-

feira (Sede da SRSE-II) GRS
QTDE DE POSTOS 4
VALOR MENSAL DO SERVICO 19.767,68
VALOR ANUAL DO SERVICO 237.212,16




PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
GERENCIA EXECUTIVA FEIRA DE SANTANA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Salario Normativo da Categoria: 1.777,23
Data base da Categoria: 01/01/26
Convengio Coletiva: BA000020/2025
CBO/MTE;| 4110-10
cusToS Percen;ueafiesreér:/ca;laores de 40 horas semanais diurnas
A - Salério-Base
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Outros (especificar)
Total 1.777,23|
2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (RS)
A - 1392 salario 8,33% 148,10
B - Férias e Adicional de Férias 2,78% 49,41
Total 11,11% 197,51
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (RS)
A-INSS 20,00% 394,95|
B - Salario Educacdo 2,50% 49,37
C-SAT 3,00% 59,24
D - SESI ou SESC 1,50% 29,62
E - SENAI ou SENAC 1,00% 19,75|
F - SEBRAE 0,60% 11,85
G-INCRA 0,20% 3,95
F-FGTS 8,00% 157,98
Total 36,80% 726,70,
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A-Transporte RS 5,90 152,97,
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo RS 22,00 484,00
C - Assisténcia Médica e Familiar RS$ 320,00 320,00
D - Seguro de Vida / Auxilio Funeral R$ 5,21 0,00
E - Outros (Assisténcia Social e Programa Jovem Aprendiz) RS 127,96 127,96
Total 1.084,93
2.1- 1392 Salario, Férias e Adicional de Férias 11,11% 197,51
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,80%) 726,70
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 1.084,93|
Total 2.009,14|
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,46
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,60
C - Aviso Prévio Trabalhado (Obs.: De acordo com o Parecer Referencial n°
001/2020/CLIC/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU, em caso de prorrogagio do contrato, o percentual 1,94% 34,56
maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao)
D - Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 12,72
E - Multa do FGTS 3,44% 61,14
Total 6,55% 116,47|
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A - Substituto na cobertura de Férias 8,33%) 272,05
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 26,78




C - Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% 1,31
D - Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 1,38%) 45,07
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 0,11
F - Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00

Total 10,68% 345,31

4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (RS)

A - Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00

Total 0,00
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 345,31
4.5 - Intrajornada Indenizada 0,00

Total 345,31

A - Uniformes
B - Materiais

C - Equipamentos 0,00
D - Outros (especificar) 0,00
Total 87,94|
A - Custos Indiretos 2,09% 90,71
B - Lucro 4,37% 193,45
C - Tributos 8,65% 437,50
C.1- Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65%) 184,61
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00%) 252,89
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 721,66
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por Posto) Valor (RS)
A - Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.777,23|
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.009,14|
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 116,47
D - Médulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente 345,31
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 87,94]
Subtotal (A+B+C+D +E) 4.336,09
F - Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 721,66
VALOR TOTAL POR POSTO| 5.057,75
VALOR DOS SERVICOS
POSTO DE TRABALHO VALOR UNITARIO

Posto de Assistente Administrativo 40 horas semanais, de segunda a sexta-

feira (Sede da SRSE-II) U
QTDE DE POSTOS 4
VALOR MENSAL DO SERVICO 20.231,00
VALOR ANUAL DO SERVICO 242.772,00




PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
GERENCIA EXECUTIVA ITABUNA

Salario Normativo da Categoria:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1.741,97

Data base da Categoria:

01/01/26

Convengao Coletiva:|

BA000817/2024

CBO/MTE:

4110-10

CUSTOS

Percentuais e Valores de
Referéncia

40 horas semanais diurnas

A - Salério-Base 1.741,97
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Outros (especificar)
Total 1.741,97
2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (RS)
A - 1392 salario 8,33% 145,16
B - Férias e Adicional de Férias 2,78% 48,43
Total 11,11%, 193,59
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (RS)
A - INSS 20,00%| 387,11
B - Salario Educacdo 2,50% 48,39
C-SAT 3,00% 58,07,
D - SESI ou SESC 1,50% 29,03|
E - SENAI ou SENAC 1,00% 19,36
F - SEBRAE 0,60% 11,61
G-INCRA 0,20%, 3,87
F-FGTS 8,00% 154,84|
Total 36,80% 712,29
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A-Transporte RS 4,50 93,48
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo RS 22,00 484,00
C - Assisténcia Médica e Familiar RS$ 320,00 320,00
D - Seguro de Vida / Auxilio Funeral R$ 5,21 0,00
E - Outros (Assisténcia Social e Programa Jovem Aprendiz) RS 127,96 127,96
Total 1.025,44

2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 11,11% 193,59
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 36,80%) 712,29
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 1.025,44

Total 1.931,32|

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,32,
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,59
C - Aviso Prévio Trabalhado (Obs.: De acordo com o Parecer Referencial n°
001/2020/CLIC/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU, em caso de prorrogagio do contrato, o percentual 1,94% 33,87
maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao)
D - Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 12,46
E - Multa do FGTS 3,44% 59,92
Total 6,55%) 114,16
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A - Substituto na cobertura de Férias 8,33%) 267,39
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 26,32,




C - Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% 1,28|
D - Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 1,38%) 44,30
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 0,11
F - Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00

Total 10,68% 339,40

4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (RS)

A - Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00

Total 0,00
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 339,40
4.5 - Intrajornada Indenizada 0,00

Total 339,40

A - Uniformes

B - Materiais

C - Equipamentos

D - Outros (especificar)

Total

A - Custos Indiretos 2,09% 88,17
B - Lucro 4,37% 188,04
C - Tributos 8,65% 425,26
C.1- Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65%) 179,44
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00%) 245,81
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 701,47
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por Posto) Valor (RS)
A - Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.741,97
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.931,32
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 114,16
D - Médulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente 339,40,
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 87,94]
Subtotal (A+B+C+D +E) 4.214,79
F - Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 701,47
VALOR TOTAL POR POSTO| 4.916,26
VALOR DOS SERVICOS
POSTO DE TRABALHO VALOR UNITARIO

Posto de Assistente Administrativo 40 horas semanais, de segunda a sexta-

feira (Sede da SRSE-II) a2t
QTDE DE POSTOS 4
VALOR MENSAL DO SERVICO 19.665,04
VALOR ANUAL DO SERVICO 235.980,48




PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
GERENCIA EXECUTIVA VITORIA DA CONQUISTA

Salario Normativo da Categoria:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1.741,97

Data base da Categoria:

01/01/26

Convengao Coletiva:|

BA000817/2024

CBO/MTE:

4110-10

CUSTOS

Percentuais e Valores de
Referéncia

40 horas semanais diurnas

A - Salério-Base 1.741,97
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Outros (especificar)
Total 1.741,97
2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (RS)
A - 1392 salario 8,33% 145,16
B - Férias e Adicional de Férias 2,78% 48,43
Total 11,11%, 193,59
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (RS)
A - INSS 20,00%| 387,11
B - Salario Educacdo 2,50% 48,39
C-SAT 3,00% 58,07,
D - SESI ou SESC 1,50% 29,03|
E - SENAI ou SENAC 1,00% 19,36
F - SEBRAE 0,60% 11,61
G-INCRA 0,20%, 3,87
F-FGTS 8,00% 154,84|
Total 36,80% 712,29
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A-Transporte RS 4,50 93,48
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo RS 22,00 484,00
C - Assisténcia Médica e Familiar RS$ 320,00 320,00
D - Seguro de Vida / Auxilio Funeral R$ 5,21 0,00
E - Outros (Assisténcia Social e Programa Jovem Aprendiz) RS 127,96 127,96
Total 1.025,44

2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 11,11% 193,59
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 36,80%) 712,29
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 1.025,44

Total 1.931,32|

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,32,
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,59
C - Aviso Prévio Trabalhado (Obs.: De acordo com o Parecer Referencial n°
001/2020/CLIC/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU, em caso de prorrogagio do contrato, o percentual 1,94% 33,87
maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao)
D - Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 12,46
E - Multa do FGTS 3,44% 59,92
Total 6,55%) 114,16
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A - Substituto na cobertura de Férias 8,33%) 267,39
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 26,32,




C - Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% 1,28|
D - Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 1,38%) 44,30
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 0,11
F - Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00

Total 10,68% 339,40

4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (RS)

A - Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00

Total 0,00
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 339,40
4.5 - Intrajornada Indenizada 0,00

Total 339,40

A - Uniformes

B - Materiais

C - Equipamentos

D - Outros (especificar)

Total

A - Custos Indiretos 2,09% 88,17
B - Lucro 4,37% 188,04
C - Tributos 8,65% 425,26
C.1- Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65%) 179,44
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00%) 245,81
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 701,47
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por Posto) Valor (RS)
A - Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.741,97
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.931,32
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 114,16
D - Médulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente 339,40,
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 87,94]
Subtotal (A+B+C+D +E) 4.214,79
F - Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 701,47
VALOR TOTAL POR POSTO| 4.916,26
VALOR DOS SERVICOS
POSTO DE TRABALHO VALOR UNITARIO

Posto de Assistente Administrativo 40 horas semanais, de segunda a sexta-

feira (Sede da SRSE-II) a2t
QTDE DE POSTOS 4
VALOR MENSAL DO SERVICO 19.665,04
VALOR ANUAL DO SERVICO 235.980,48




PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
GERENCIA EXECUTIVA SANTO ANTONIO DE JESUS

Salario Normativo da Categoria:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1.741,97

Data base da Categoria:

01/01/26

Convengao Coletiva:|

BA000817/2024

CBO/MTE:

4110-10

CUSTOS

Percentuais e Valores de
Referéncia

40 horas semanais diurnas

A - Salério-Base 1.741,97
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Outros (especificar)
Total 1.741,97
2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (RS)
A - 1392 salario 8,33% 145,16
B - Férias e Adicional de Férias 2,78% 48,43
Total 11,11%, 193,59
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (RS)
A - INSS 20,00%| 387,11
B - Salario Educacdo 2,50% 48,39
C-SAT 3,00% 58,07,
D - SESI ou SESC 1,50% 29,03|
E - SENAI ou SENAC 1,00% 19,36
F - SEBRAE 0,60%, 11,61
G-INCRA 0,20%, 3,87
F-FGTS 8,00% 154,84|
Total 36,80% 712,29
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A-Transporte RS 5,00 115,48
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo RS 22,00 484,00
C - Assisténcia Médica e Familiar RS$ 320,00 320,00
D - Seguro de Vida / Auxilio Funeral R$ 5,21 0,00
E - Outros (Assisténcia Social e Programa Jovem Aprendiz) RS 127,96 127,96
Total 1.047,44

2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 11,11% 193,59
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 36,80%) 712,29
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 1.047,44

Total 1.953,32|

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,32,
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,59
C - Aviso Prévio Trabalhado (Obs.: De acordo com o Parecer Referencial n°
001/2020/CLIC/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU, em caso de prorrogagio do contrato, o percentual 1,94% 33,87
maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao)
D - Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 12,46
E - Multa do FGTS 3,44% 59,92
Total 6,55%) 114,16
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A - Substituto na cobertura de Férias 8,33%) 267,39
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 26,32,




C - Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% 1,28|
D - Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 1,38%) 44,30
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 0,11
F - Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00

Total 10,68% 339,40

4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (RS)

A - Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00

Total 0,00
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 339,40
4.5 - Intrajornada Indenizada 0,00

Total 339,40

A - Uniformes

B - Materiais

C - Equipamentos

D - Outros (especificar)

Total

A - Custos Indiretos 2,09% 88,63,
B - Lucro 4,37% 189,02
C - Tributos 8,65% 427,48
C.1- Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65%) 180,38|
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00%) 247,10
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 705,13|
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por Posto) Valor (RS)
A - Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.741,97
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.953,32
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 114,16
D - Médulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente 339,40,
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 87,94]
Subtotal (A+B+C+D +E) 4.236,79
F - Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 705,13|
VALOR TOTAL POR POSTO| 4.941,92I
VALOR DOS SERVICOS

POSTO DE TRABALHO

VALOR UNITARIO

Posto de Assistente Administrativo 40 horas semanais, de segunda a sexta-

feira (Sede da SRSE-II) GRS
QTDE DE POSTOS 4
VALOR MENSAL DO SERVICO 19.767,68
VALOR ANUAL DO SERVICO 237.212,16




PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
GERENCIA EXECUTIVA SANTO JUAZEIRO

Salario Normativo da Categoria:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1.741,97

Data base da Categoria:

01/01/26

Convengao Coletiva:|

BA000817/2024

CBO/MTE:

4110-10

CUSTOS

Percentuais e Valores de
Referéncia

40 horas semanais diurnas

A - Salério-Base 1.741,97
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Outros (especificar)
Total 1.741,97
2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (RS)
A - 1392 salario 8,33% 145,16
B - Férias e Adicional de Férias 2,78% 48,43
Total 11,11%, 193,59
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (RS)
A - INSS 20,00%| 387,11
B - Salario Educacdo 2,50% 48,39
C-SAT 3,00% 58,07,
D - SESI ou SESC 1,50% 29,03|
E - SENAI ou SENAC 1,00% 19,36
F - SEBRAE 0,60%, 11,61
G-INCRA 0,20%, 3,87
F-FGTS 8,00% 154,84|
Total 36,80% 712,29
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A-Transporte RS 4,60 97,88
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo RS 22,00 484,00
C - Assisténcia Médica e Familiar RS$ 320,00 320,00
D - Seguro de Vida / Auxilio Funeral R$ 5,21 0,00
E - Outros (Assisténcia Social e Programa Jovem Aprendiz) RS 127,96 127,96
Total 1.029,84

2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 11,11% 193,59
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 36,80%) 712,29
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 1.029,84

Total 1.935,72|

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,32,
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,59
C - Aviso Prévio Trabalhado (Obs.: De acordo com o Parecer Referencial n°
001/2020/CLIC/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU, em caso de prorrogagio do contrato, o percentual 1,94% 33,87
maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao)
D - Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 12,46
E - Multa do FGTS 3,44% 59,92
Total 6,55%) 114,16
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A - Substituto na cobertura de Férias 8,33%) 267,39
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 26,32,




C - Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% 1,28|
D - Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 1,38%) 44,30
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 0,11
F - Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00

Total 10,68% 339,40

4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (RS)

A - Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00

Total 0,00
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 339,40
4.5 - Intrajornada Indenizada 0,00

Total 339,40

A - Uniformes

B - Materiais

C - Equipamentos

D - Outros (especificar)

Total

A - Custos Indiretos 2,09% 88,27
B - Lucro 4,37% 188,24
C - Tributos 8,65% 425,70
C.1- Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65%) 179,63
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00%) 246,07
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 702,20
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por Posto) Valor (RS)
A - Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.741,97
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.935,72
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 114,16
D - Médulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente 339,40,
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 87,94]
Subtotal (A+B+C+D +E) 4.219,19
F - Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 702,20
VALOR TOTAL POR POSTO| 4.921,39|
VALOR DOS SERVICOS

POSTO DE TRABALHO

VALOR UNITARIO

Posto de Assistente Administrativo 40 horas semanais, de segunda a sexta-

feira (Sede da SRSE-II) GEPR )
QTDE DE POSTOS 4
VALOR MENSAL DO SERVICO 19.685,56
VALOR ANUAL DO SERVICO 236.226,72




PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
GERENCIA EXECUTIVA ARACAJU

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Salario Normativo da Categoria: 1.807,26
Data base da Categoria: 01/01/26
Convengio Coletiva: SE000016/2026
CBO/MTE;| 4110-10
cusToS Percen;ueafiesreér:/ca;laores de 40 horas semanais diurnas
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Outros (especificar)
Total 1.807,26
2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (RS)
A - 1392 salario 8,33% 150,61
B - Férias e Adicional de Férias 2,78% 50,24
Total 11,11%, 200,85
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (RS)
A - INSS 20,00% 401,62
B - Salario Educacdo 2,50% 50,20
C-SAT 3,00% 60,24
D - SESI ou SESC 1,50% 30,12
E - SENAI ou SENAC 1,00% 20,08
F - SEBRAE 0,60% 12,05
G-INCRA 0,20% 4,02
F-FGTS 8,00% 160,65
Total 36,80% 738,98
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A-Transporte RS 4,50 89,56
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo RS 18,15 399,30
C - Assisténcia Médica e Familiar RS$ 212,00 212,00
D - Seguro de Vida / Auxilio Funeral RS 6,90 0,00
E - Outros (Assisténcia Social e Programa Jovem Aprendiz) RS 94,62 94,62,
Total 795,49
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 11,11% 200,85
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 36,80%) 738,98
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 795,49
Total 1.735,32
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,59
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,61
C - Aviso Prévio Trabalhado (Obs.: De acordo com o Parecer Referencial n°
001/2020/CLIC/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU, em caso de prorrogagio do contrato, o percentual 1,94% 35,14|
maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao)
D - Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 12,93|
E - Multa do FGTS 3,44% 62,17,
Total 6,55%) 118,44|
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A - Substituto na cobertura de Férias 8,33%) 264,24
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 26,01




C - Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% 1,27
D - Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 1,38%) 43,78
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 0,11
F - Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00

Total 10,68% 335,40

4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (RS)

A - Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00

Total 0,00
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 335,40
4.5 - Intrajornada Indenizada 0,00

Total 335,40

A - Uniformes
B - Materiais

C - Equipamentos 0,00
D - Outros (especificar) 0,00
Total 87,94|

A - Custos Indiretos

B - Lucro 4,37% 182,22
C - Tributos 8,65% 412,10
C.1- Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65%) 173,89
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00%) 238,21
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 679,76
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por Posto) Valor (RS)
A - Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.807,26
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.735,32
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 118,44|
D - Médulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente 335,40|
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 87,94|
Subtotal (A+B+C+D +E) 4.084,36
F - Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 679,76
VALOR TOTAL POR POSTO| 4.764,12,
VALOR DOS SERVICOS
POSTO DE TRABALHO VALOR UNITARIO
quto de Assistente Administrativo 40 horas semanais, de segunda a sexta- 4.764.12
feira (Sede da SRSE-II) ’
QTDE DE POSTOS 4
VALOR MENSAL DO SERVICO 19.056,48
VALOR ANUAL DO SERVICO 228.677,76




SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

UNIDADE TARIFA VT
RECIFE R$ 4,50
CARUARU R$ 4,80
GARANHUNS R$ 4,60
PETROLINA R$ 5,00
JOAO PESSOA R$ 5,45
CAMPINA GRANDE R$ 4,90
MACEIO R$ 4,00
SALVADOR R$ 5,90
BARREIRAS R$ 5,00
FEIRA DE SANTANA R$ 5,90
ITABUNA R$ 4,50
VITORIA DA CONQUISTA R$ 4,50
SANTO ANTONIO DE JESUS R$ 5,00
JUAZEIRO R$ 4,60
ARACAJU R$ 4,50




SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO

UNIDADE CCT Piso Salarial Vale Ali tacdo | Cesta Basi Auxilio Funeral éncia Social isténcia Médica
RECIFE PE000054/2026 RS 1.749,64 RS 16,00 RS 151,70 RS 83,93
CARUARU PE000054/2026 RS 1.749,64 RS 16,00 RS 151.70 RS 83,93
GARANHUNS PE000054/2026 RS 1.749,64 RS 16,00 RS 151.70 RS 83,93
PETROLINA PE000056/2026 RS 1.749,64 RS 16,00 RS 151.70 RS 83,93
JOAO PESSOA PB000032/2026 RS 1.670.27 RS 30,00 RS 60,00 RS 25,00
CAMPINA GRANDE | PB000050/2026 RS 1.670.27 RS 30,00 RS 55,00 RS 22,00
MACEIO AL000013/2026 RS 1.999,00 RS 29,00 RS 12,00
[SALVADOR BA000817/2024 RS 1.741,97 RS 22,00 R$ 5,21 RS 26,50 RS 320,00
BARREIRAS BA000817/2024 RS 1.741,97 RS 22,00 R$ 5,21 RS 26,50 RS 320,00
FEIRA DE SANTANA | BA000020/2025 RS 1.777.23 RS 22,00 R$ 5,21 RS 26,50 RS 320,00
ITABUNA BA000817/2024 RS 1.741,97 RS 22,00 R$ 5,21 RS 26,50 RS 320,00
VITORIA DA
ML G BA000817/2024 RS 1.741,97 RS 22,00 R$ 5,21 R$ 26,50 R$ 320,00
Seans ANTONIODE | 5a000817/2024 RS 1.741,97 R$ 22,00 R$ 5,21 RS 26,50 R$ 320,00
JUAZEIRO BA000817/2024 RS 1.741,97 RS 22,00 RS 5,21 RS 26,50 RS 320,00
ARACAJU SE000016/2026 RS 1.807,26 RS 18,15 RS 19,50 RS 212,00




ESTIMATIVA DE CUSTOS DE INSUMOS DIVERSOS

UNIFORMES
Planilha de Orgamento de Uniformes Feminino
Item Descrigao Qtde Valor Unitario | Custo Anual Custo Mensal
Camisa social de manga comprida de tecido
1 (algodao e/ou poliéster), com botdes nos 3 108.24 324 72 27 06
punhos e emblema da empresa bordado no ’ ’ ’
lado superior esquerdo, na cor branca.
Calga comprida social de tecido (algodédo
2 e/ou poliéster), com 2 (dois) bolsos laterais, 3 88,44 265,32 22,11
com ziper, na cor preta.
3 Par de meias social unissex, 100% algodéo, 4 10,95 43,80 3.65
na cor branca.
Par de sapatos social, salto baixo, de couro
4 (100%), na cor preta. 2 134,95 269,90 22,49
Blazer de tecido (algod&o e/ou poliéster), na
5 | (alg P ) 1 151,50 151,50 12,63
Custo Total ANUAL dos Uniformes 1.055,24
Custo MENSAL dos Uniformes (por posto) 87,94
Planilha de Orgamento de Uniformes Masculino
Item Descrigao Qtde Valor Unitario | Custo Anual Custo Mensal
Camisa social de mangas curtas de tecido
6 (algodao e/ou poliéster), com bolso com o 3 99.75 299 25 24.94
emblema da empresa bordado, na cor ’ ’ ’
Branca.
Calga comprida social de tecido (algodao
7 e/ou poliéster), com ziper, com 4 (quatro) 3 109,00 327,00 27,25
bolsos, na cor preta.
Par de meias social unissex, 100% algodao,
8 na cor branca. 9 4 11,75 47,00 3,92
Par de sapatos social de couro (100%),
9 fechamento por amarracao de cadargo, 2 159,99 319,98 26,67
solado emborrachado, na cor preta.
10 Cinto de couro (100%), com fivela de metal, 1 72.45 72.45 6,04
na cor preta.
Custo Total ANUAL dos Uniformes 1.065,68
Custo MENSAL dos Uniformes (por posto) 88,81




